
АНОТАЦІЯ ВИБІРКОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

Назва дисципліни Лідерство та HR-менеджмент 

Назва дисципліни 

(англ.) 

Leadership and HR management 

Кафедра Кафедра менеджменту і адміністрування 

Рівень 

освіти, семестр 

Другий (магістерський), осінній 

 

Анотація 

дисципліни  

Метою вивчення даної дисципліни є формування системи теоретичних 

знань, засвоєння методологічних основ та здобуття практичних навиків з 

формування лідерства та розвитку HR - менеджменту в публічному 

управлінні, в органах регіонального управління за умов реалізації 

адміністративно-територіальної реформи, посилення конкуренції в бізнес 

середовищі та глобалізаційних викликів.  

Основні завдання навчальної дисципліни полягають у вивченні 

особливостей людини як об’єкта розвитку лідерських якостей та HR - 

менеджменту; засвоєнні функцій, методів та етапів HR-менеджменту в 

організаціях, органах публічного управління та адміністрування; оволодінні 

сучасними технологіями HR-менеджменту з питань формування, добору, 

розвитку, оцінювання та мотивації людських ресурсів; набутті вмінь 

формування кадрової політики та стратегічних концепцій управління 

людськими ресурсами в умовах реалізації адміністративно-територіальної 

реформи та глобалізації ринку праці. 

Особливості курсу  Приділяється увага аналізу сучасних наукових тенденцій, які представлені 

в публікаціях фахівців, які досліджують категорії «лідерство», «HR-

менеджменту». 
Теми занять Тема 1. Загальна характеристика управління людськими ресурсами в системі 

управління 

Тема 2. Еволюція поглядів на управління людськими ресурсами 

Тема 3. Кадрова політика та органи управління в системі HR – менеджменту 

Тема 4. Лідерство в колективі: суть, особливості та функції 

Тема 5. Основні риси та завдання лідерства в управлінні 

Тема 6. Сутність, завдання та основні етапи HR - менеджменту 

Тема 7. Розвиток персоналу та управління діловою кар’єрою в публічному 

управлінні 

Передумови для 

вивчення 

дисципліни 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти  

Кількість 

здобувачів 

мінімальна 

15 

Кількість 

здобувачів 

максимальна 

50 
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Практичних годин 

(Денна/Заочна) 

16 / 4 

Інформація про 

викладача 

Крамаренко Катерина Миколаївна 

Науковий ступінь – кандидат економічних наук.  Вчене звання – доцент.  

Публікаційна активність: 4 навчальні посібники, понад 40 наукових статей, у 

тому числі 2 статті у періодичних виданнях, які включено до наукометричних 

бази Web of Science Core Collection та SCOPUS. 

 


